STATUTUL ASOCIATIEI
“100% PENTRU MEDIU”

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Asociatia ,,100% PENTRU MEDIU” este persoana juridica roména de
drept privat, fara scop patrimonial, neguvernamentala si apolitica si a fost constituita prin libera
vointa a urmatorilor membri fondatori:

PARAUSANU IONUT, cetitean roman

LILEA MARIUS - IULIAN, cetatean roma

LILEA NICOLETA, cetitean roma

in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
cu modificarile si completdarile ulterioare.

(2) Membrii asociatiei doresc sa se asocieze si au ca scop propus principal protectia
mediului inconjurdtor.

3) Membrii asociatiei Tmputernicesc pe PARAUSANU IONUT, cetitean roman,

sa desfagoare procedura de dobandire a personalitatii juridice, in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare.

Art. 2. Denumirea asociatiei este "100% PENTRU MEDIU" denumire rezervata

Ministerul Justitiei - Serviciul Relatii cu Publicul.

Art. 3. (1) Sediul asociatiei este in comuna Sinesti, Sat Mijlocu, str. Mijlocu, nr. 50,
jud. Vélcea, Cod postal 247595.

(2) Sediul asociatiei poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului director.
Art. 4. Asociatia se constituie pe o duratd nedeterminata.
Art. 5. (1) Membrii Asociatiei doresc sa se asocieze in scopul cresterii nivelului de

implicare a societatii in solutionarea problemelor de mediu, sustinerii initiativelor in domeniul
protectiei mediului si credrii unui viitor mai bun pentru toti.



(2) Obiectivele asociatiei, in vederea realizarii scopului ei, sunt urmatoarele:

a)

b)

f)

9)
h)
i)
)]
k)

3)

Sa dezvolte proiecte prin care sa raspundd nevoilor de informare, instruire si
consiliere a societatii in toate domeniile in care este nevoie de mai multa actiune
pentru protectia mediului;

Sa serveasca drept platforma pentru schimburi de idei si experiente si sa fie un
punct de intalnire pentru oameni, companii si institutii pentru solutionarea
eficientd si de duratd a problemelor de mediu.

Sa promoveze obiceiurile de viatd benefice pentru mediul inconjurdtor si 0
intelegere mai buna a impactului pe care actiunile noastre zilnice il au asupra
mediului;

Sa sustind si sd promoveze initiativele de Tmpadurire, precum si gestionarea
sustenabild a suprafetelor impadurite.

Sa sustind si sa promoveze integrarea zonelor neproductive, precum perdelele
forestiere de protectie, gardurile vii si marginile de camp, n peisajul agricol.

Sa sustina si sa promoveze practicile agriculturii ecologice si sa sprijine realizarea
in mediul rural a unor exploatatii agricole model in scopul crearii unor modele de
dezvoltare sustenabild in armonie cu natura.

Sa sustina si sd promoveze fermierii care practica agricultura ecologica, precum
si produsele ecologice certificate ale acestora.

Sa sustind si sd promoveze producatorii locali si lanturile scurte de aprovizionare.
Sa sustina si sa promoveze actiunile de colectare separata a deseurilor si respectul
fatd de resursele naturale.

Sa sustind si sd promoveze solutiile prietenoase cu mediul care pot asigura o
dezvoltare durabila a societatii cu un impact cat mai mic asupra mediului.

Sa sustind si sd promoveze educatia de mediu bazatd pe compasiune si actiune
civica.

In realizarea scopului si a obiectivelor enuntate, Asociatia va desfasura, n

principal, urmatoarele activitati:

a)
b)
c)
d)

e)

orice fel de demers legal administrativ in relatia cu operatori economici, cu toate
autoritatile si institutiile publice din Romania si/sau din strainatate;

orice fel de demers, actiuni, cereri si plangeri judiciare in fata instantelor nationale
si/sau internationale;

campanii de promovare care au ca scop protectia mediului, imbunatatirea
relatiilor om-natura, actiuni pentru prevenirea si reducerea poluarii mediului;
proiecte, intalniri, dezbateri, conferinte, congrese, seminarii nationale si
internationale care au ca scop protectia mediului.

colaborari cu orice alte organizatii neguvernamentale, cu agenti economici,
autoritati si institutii publice, cu persoane fizice si/sau orice alte entitati legal
constituite Tn vederea realizarii scopului sau.

(4) Asociatia poate desfasura orice activitati economice directe daca acestea au
caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul asociatiei.

Art. 6. (1) Patrimoniul asociatiei este alcatuit dintr-un activ patrimonial, initial, in
valoare de 300 lei si este alcatuit din aporturile in bani depuse de membrii fondatori, respectiv
suma de 100 lei depusa de fiecare membru.



(2) Tntregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana
Tn materie, pe numele asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

Capitolul Il1. DISPOZITII PRIVIND MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 7. (1) Asociatia include urmatoarele categorii de membri:

a) membrii fondatori;

b) membrii asociati - sunt persoanele care se asociaza ulterior fondarii, care contribuie
moral/sau material la realizarea scopului si obiectivelor asociatiei;

¢) membrii de onoare.

(2) Membrii fondatori sunt formati din grupul initial de persoane fizice care participa
la infiintarea asociatiei si figureaza ca atare in actele destinate inregistrarii sale.

(3) Poate deveni membru al asociatiei, pe langa membrii fondatori, orice persoana
fizica sau juridica care accepta si sprijind scopul si obiectivele asociatiei (membrii asociati).

(4) Calitatea de membru asociat se dobandeste la cerere, insotita de o declaratie de
acceptare a prevederilor statutului si o copie dupa actul de identitate pentru persoanele fizice si
dupa certificatul unic de inregistrare pentru persoanele juridice.

(5) Decizia privind admiterea sau respingerea cererii, inaintatd in vederea obtinerii
calitatii de membru al asociatiei, se ia de catre Adunarea generala.

(6) Calitatea de membru asociat se dobandeste dupd primirea comunicarii de
acceptare.

(7) Tmpotriva deciziei de respingere a candidaturii, se poate face apel in termen de
maximum o lund de la primirea comunicarii. Apelul se solutioneaza in prima sedinta a
Consiliului director. Tn cazuri Intemeiate, aceasta se solutioneazi de Adunarea generala.
Hotararea Adunarii generale este definitiva.

(8) La propunerea Consiliului director, Adunarea generala poate acorda titlul de
membru de onoare unor personalitati din tara si din strainatate care, prin activitatea desfasurata,
aduc o contributie deosebita la promovarea si realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 8. Drepturile membrilor asociatiei sunt:

a) sa participe la Adunarile generale ale asociatiei, sa aleaga si sa fie alesi in organele
de conducere si de administrare ale asociatiei, sa puna in discutie probleme si sa ia parte la
dezbateri;

b) sa participe la toate activitatile asociatiei;

C) sd-si exprime opinia si sa contribuie cu propuneri si actiuni concrete la activitatile
desfasurate;

d) sa primeasca orice informatii cu privire la activitatea asociatiei;

e) sa utilizeze mijloacele materiale din patrimoniul asociatiei in activitatile realizate
n interesul acesteia;

f) sa aiba acces la lucrarile, publicatiile si materialele documentare de care dispune
asociatia;

g) sa beneficieze de toate resursele oferite de aceasta pentru informare.

Art. 9. Obligatiile care decurg din calitatea de membru sunt:

a) sa cunoasca si sa respecte prevederile statutului si hotararile conducerii asociatiei;

b) sa sprijine asociatia Tn realizarea scopului si obiectivelor sale;

C) sa nu intreprinda activitati care prin natura lor pot leza scopurile sau interesele
asociatiei.



Art. 10. Calitatea de membru al asociatiei se pierde intr-una din urmatoarele situatii:

a) decesul sau incapacitatea persoanelor fizice;

b) excluderea decisa, in conditiile legii, de Adunarea generald in cazul incalcarii
prevederilor statutului si pentru prejudicii aduse asociatiei;

C) retragerea, in conditiile legii, din proprie initiativa, comunicata Consiliului director.

Capitolul I1l. CONDUCEREA S| ADMINISTRAREA
ASOCIATIEI

Sectiunea |I. Adunarea generala

Art. 11. (1) Adunareca generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea
asociatilor.

(2) Adunarea generala are urmatoarele competente:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

d) infiintarea de filiale;

e) modificarea actului constitutiv si a statutului;

f) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

g) discutarea si aprobarea raportului de activitate al Consiliului director;

h) afilierea la alte organizatii in conformitate cu scopul asociatiei si legislatia romana
n vigoare;

1) excluderea de membri ai asociatiei la propunerea Consiliului director;

j) orice alte atributii prevazute in lege sau incluse in statut.

Art. 12. (1) Adunarea generala se convoaca de catre presedintele Consiliului director
si poate avea caracter ordinar sau extraordinar.

(2) Adunarea generald ordinard se convoacd o data pe an. Convocarea Adunarii
generale ordinare trebuie sa fie insotitd de ordinea de zi propusa pentru sedinta si trebuie
comunicata in scris (inclusiv prin mijloace electronice) si individual membrilor asociatiei cu
cel putin 10 zile inainte de data fixata.

(3) Adunarea generala extraordinara va avea loc ori de céte ori este necesar, la cererea
Consiliului director sau la cererea a cel putin 1/4 din numarul membrilor asociatiei. Ordinea de
zi se aduce la cunostintda membrilor cu cel putin 5 zile Tnaintea sedintei.

(4) Adunarea generalad este legal constituita dacad intruneste cel putin jumatate plus
unu din membrii asociatiei. Tn cazul in care Adunarea generali nu este legal constituiti, se va
face 0 noud convocare la o data ulterioara, dar nu mai devreme de 7 zile si nici mai tarziu de
30 de zile calculate de la data la care s-a facut prima convocare. Data, agenda si locatia pentru
a doua convocare se anunta cu cel putin 5 zile Tnainte de sedinta. La aceasta convocare,
Adunarea generala se considera legal constituita, indiferent de numarul de participanti.

(5) Convocarea realizata in alte conditii decat cele prevazute in prezentul articol este
consideratd valabila si deciziile astfel adoptate sunt obligatorii, daca neregularitatile de forma
nu au fost invocate de catre membrii prezenti, la Tnceperea acelei sedinte a Adunarii generale,
iar de catre membrii absenti, la inceperea primei sedinte ulterioare pentru care au fost convocati
n concordanta cu prevederile statutare.



Art. 13. (1) Hotararile Adunarii generale se iau cu majoritate calificata de jumatate
plus unu din numirul membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui
Consiliului director este hotarator. Membrii de onoare nu au drept de vot in Adunarea generala.

(2) Un membru cu drept de vot poate sa primeasca imputernicire scrisa de la un
membru absent, cu conditia ca presedintele sa fie instiintat despre aceasta inaintea Adunarii
generale.

(3) Adunarea generala este condusa de catre presedintele Consiliului director sau de
catre vicepresedinte, mandatat de catre presedinte.

(4) Deciziile privind modificarea statutului, modificarea actului constitutiv, dizolvarea
si lichidarea asociatiei precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare trebuie
sa intruneasca cel putin 2/3 din numarul total al asociatilor prezenti.

Art. 14. (1) Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii
generale, este interesat personal sau prin sotul sau ascendentii sau descendentii sai, rudele in
linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot.

(2) Asociatul care incalca dispozitiile alin. (1) este raspunzator de daunele cauzate
asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 15. Hotararile luate de Adunarea generala in limitele legii, ale actului constitutiv
si ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la adunarea
generala sau au votat impotriva.

Sectiunea a Il-a. Consiliul director

Art. 16. Consiliul director asigurda punerea in executare a hotararilor Adunarii
generale. Consiliul director este format din 3 membri:

a) Presedinte;
b) Vicepresedinte;
c) Secretar.

Art. 17. (1) Membrii Consiliului director sunt alesi nominal de catre Adunarea
generald pe o perioadd de patru ani. Un membru al Consiliului director poate fi reales pentru
mandate succesive.

a) Consiliul director se intruneste cel putin o data pe semestru si ori de cate ori este
necesar.

b) Consiliul director se convoaci de citre presedintele acestuia. Intrunirea poate avea
caracter ordinar sau extraordinar.

C) intrunirea ordinard a Consiliului director se convoacid o data pe semestru.
Convocarea ordinara trebuie sa fie Insotita de ordinea de zi propusa pentru sedinta.

d) intrunirea extraordinara a Consiliului director va avea loc ori de cite ori este
necesar, la cererea presedintelui.

e) Pentru buna desfasurare a activitatilor Consiliului, acesta Tsi poate constitui organe
de lucru permanente sau temporare, Tn functie de necesitati.

f) Hotararile Consiliului director se adopta cu votul majoritar al membrilor prezenti.
Tn caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotarator.

g) Deliberarile si hotararile Consiliului director se consemneaza in procese-verbale
incheiate cu ocazia fiecarei sedinte.



(2) Membrii Consiliului director sunt reeligibili. Membrii primului Consiliu Director
sunt:

- PARAUSANU IONUT - presedinte;
- LILEA MARIUS IULIAN - vicepresedinte.
- LILEA NICOLETA - secretar;

Art. 18. (1) Tn exercitarea competentei sale, Consiliul director:

a) asigura conducerea activitatii asociatiei intre adunarile generale si realizeaza actele
de administrare privind activitatea acesteia;

b) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
si proiectul programelor asociatiei;

C) aproba inscrierea de noi membri si inainteazd cererea spre analizd Adunarii
generale;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

e) propune Adunarii generale excluderea de membri;

f) intocmeste si inainteaza spre aprobare Adunarii generale raportul de activitate pe
mandatul Tncheiat;

g) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
generala.

(2) Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane, inclusiv persoane
care nu au calitatea de asociat, pentru a exercita atributiile prevazute la art. 19 alin. (1) lit. d).

Art. 19. Presedintele Consiliului director are urmatoarele atributii:

a) conduce Consiliul director;

b) prezideaza toate reuniunile Adunarii generale si ale Consiliului director;

c) raspunde in fata Adunarii generale si a Consiliului director;

d) reprezinta asociatia in relatiile cu tertii, in fata organelor si institutiilor statului, Tn
fata institutiilor bancare si nebancare si in justitie.

d) Presedintele poate delega o parte din responsabilitatea sa altor membri ai
Consiliului director.

.....

Capitolul IVV. VENITURILE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 20. Veniturile asociatiei provin din:

a) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii
legale;

b) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;

C) venituri realizate din activitati economice directe;

d) donatii, sponsorizari sau legate;

e) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

f) alte venituri prevazute de lege.

Art. 21. (1) Asociatia poate infiinta societati comerciale ale caror dividende, daca nu
se reinvestesc in aceste societati, Se vor folosi pentru realizarea scopului ei.



(2) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au
caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al ei.

Art. 22. (1) Principalele cheltuieli ale asociatiei sunt:

a) salarii;

b) indemnizatii, premii;

C) procurari de rechizite si imprimate de birou;

d) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

e) cazare, masa, transport;

f) apa, canal, salubritate; alte utilitati;

g) energie electrica, termica si gaze naturale;

h) alte cheltuieli.

(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si
se aproba de persoanele insarcinate de Consiliul director.

(3) Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in
limitele statutului de functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 23. Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la
data de 31 decembrie ale fiecarui an.

Capitolul V. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 24. (1) Asociatia se va dizolva de drept prin:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii generale sau a Consiliului director in
conformitate cu Statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data
la care, potrivit statutului, Adunarea generala sau, dupa caz, Consiliul director trebuia sa se
constituie;

c) reducerea numarului de asociati sub limita fixatad de lege, dacd acesta nu a fost
complinit timp de 3 luni.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeazd prin hotararea judecatoriei in a carei
circumscriptie se afla sediul asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 25. (1) Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei
persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

c) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila.

(2) Instanta competenta sa hotarasca dizolvarea este judecdtoria in circumscriptia
careia asociatia isi are sediul.

Art. 26. Asociatia se poate dizolva si prin hotirarea Adunirii generale. In termen de
15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotararea adunarii generale se depune la judecatoria in
a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si
fundatiilor.



Art. 27. (1) Tn cazul dizolvarii asociatiei, lichidatorul se numeste de instanta
judecatoreasca.

(2) Odata cu numirea lichidatorului, mandatul Consiliului director inceteaza.

(3) Lichidatorul, la intrarea in functie, efectueaza inventarul si incheie un bilant care
sa constate Situatia exacta a activului si pasivului.

(4) El este obligat sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale asociatiei
si sa tind un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

Art. 28. (1) Lichidatorul are obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a
incasa creantele, de a plati creditorii, iar daca numerarul nu este suficient, de a transforma si
restul activului Tn bani, procedand la vanzarea prin licitatie publicd a bunurilor mobile si
imobile.

(2) Lichidatorul poate realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii
celor aflate in curs de derulare.

Art. 29. (1) Tn cazul dizolvarii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot
transmite catre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemanator, desemnate la momentul respectiv de Consiliul director,
prin procedura donatiei, pe baza de proces verbal de predare - preluare semnat de toti membrii
Consiliului director.

(3) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-
preluare, daca prin acesta nu s-a stabilit o datd ulterioara.

Art. 30. Lichidatorul incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai
dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii asociatiei.

Art. 31. Dupa incheierea lichidarii, lichidatorul este obligat ca in termen de doud luni
sa depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, sa declare operatiunile de lichidare la
Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei raza teritoriala isi are sediul
asociatia si sa indeplineasca toate procedurile de publicare si radiere din acest registru.

Art. 32. Daca in termen de 30 de zile de la depunerea bilantului nu se inregistreaza
nici o contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat, iar lichidatorul, cu autorizarea
judecdtoriei, va remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu
toate registrele si actele asociatiei si ale lichidarii, dupa aceasta fiind considerat descarcat de
obligatiile asumate.

Art. 33. (1) Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor
si fundatiilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorului, prin care se
atesta descarcarea acestuia de obligatiile asumate.



Capitolul VI. DISPOZITII FINALE

Art. 34. Asociatia poate Inchiria, construi sau/si cumpara orice bunuri mobile si
imobile necesare desfasurarii activitatii ei.

Art. 35. Asociatia poate Inchiria sau vinde bunurile aflate in proprietatea sa, daca

aceasta serveste scopului propus.
Art. 36. Intreaga activitate a asociatiei este supusa legislatiei Romaniei.

Art. 37. Prevederile prezentului statut pot fi completate sau modificate cu
respectarea dispozitiilor legale si statutare.

Art. 38. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile legale, Tn
materie.

Art. 39. Prezentul Statut a fost redactat Tn 3 (trei) exemplare, toate cu valoare de
original.
SEMNATURILE MEMBRILOR FONDATORI,
PARAUSANU IONUT
LILEA MARIUS IULIAN

LILEANICOLETA



